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A raiz de las acciones que ha venido desarrollando el régimen militarista que nos
gobierna, con el propoésito de acorralar econdmicamente a las Universidades Nacionales
y propiciar la liquidacién de los Fondos de Jubilaciones y Pensiones del sector
universitario, resulta conveniente y necesario observar, con cierta perspectiva, las
acciones politicas que emprende el Ministerio para la Educacion Universitaria en su
obstinado empefio en desconocer cuales son las funciones especificas que han cumplido
los Fondos de Jubilaciones y Pensiones de las Universidades a lo largo de veinticuatro
(24) afios de historia, y los beneficios sociales que los docentes, administrativos y

obreros han logrado a través de sus programas de créditos.

A partir de la primera decision erronea del Consejo Nacional de Universidades,
ocurrida el 31 de julio de 2008, cuando el organismo de Coordinacion y Planificacion
Universitaria admiti6. sin cualidad alguna, la aplicacion de la parte final del Articulo
119 de la LOSSS; decision que carece de fundamento legal y que, a partir de alli, ha
resultado incompleta, confusa, contradictoria y equivocada, por desconocimiento de la
materia; se procedié al nombramiento de una Comision de Rectores, con el objeto de
efectuar un estudio de los Fondos y recomendar al cuerpo lo procedente en cuanto a la
continuacion o no de los aportes institucionales y cotizaciones de las personas obligadas

a contribuir con dichos Fondos.

Esta Comisién Especial no ha tenido ocasion de presentar el Informe previsto;
una de las razones esta en la renuencia del Presidente del Consejo Nacional de
Universidades en convocar al organismo. No obstante, sus miembros establecieron

premisas basicas tales como:

Fondo de Jubilaciones y Pensiones
Personal de la UPEL

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA FUNDACION “FONDO DE JUBILACIONES Y
PENSIONES DEL PERSONAL DE LA UPEL”, EMITE OPINION ACERCA DE
EL PROBLEMA DE LOS FONDOS DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL
SECTOR UNIVERSITARIO



a)

b)

c)

No esta planteada, bajo ninglin aspecto, la eliminacion de los Fondos de
Jubilaciones y Pensiones, especialmente porque no existe norma legal que lo
fundamente y la nueva institucionalidad del Sistema de Seguridad Social.
prevista en la LOSSS, no ha sido creada por desacato del Gobierno Nacional a
las previsiones establecidas en los Articulos 117 y 118 de la precitada LOSSS.

En razén de lo anterior, los regimenes prestacionales preexistentes se mantienen

vigentes. Incluso, el “viejo™ régimen que contiene la Ley del Seguro Social.

El contraste entre el régimen de jubilaciones y pensiones de las universidades y
el diseflo técnico-actuarial y financiero actual de los Fondos, no permite cubrir la
totalidad de la némina pasiva de cada Universidad. En consecuencia, hasta
ahora el objeto de los Fondos ha sido contribuir con la Universidad al pago
de las jubilaciones y pensiones causadas, con un porcentaje igual o inferior al
25% de los rendimientos netos anuales obtenidos por concepto de la inversion
de recursos.

En el caso de FONJUPEL, el porcentaje de contribucion establecido en el Acta

Constitutiva es del 10%.

La realidad del literal anterior, y dado que el Estado envia a las Universidades, a
través del presupuesto ordinario, recursos para el pago de las néminas del
personal activo, jubilado y pensionado, se impone la tesis de ampliar el objeto de
los Fondos, con el propésito de:

1. Continuar contribuyendo con el objeto primario de contribuir con la
Universidad al pago de las jubilaciones o pensiones causadas.

2. Promover y financiar programas, orientar la seguridad social del personal
en lo relacionado con el cuidado integral de la salud y atencion especial
al adulto mayor.

3. Incorporar al Programa de Prevision Social el Plan Complementario
Voluntario de Pension de Vejez como una iniciativa que tiende a
mantener el poder adquisitivo del momento de las pensiones basicas que
recibe el personal jubilado universitario, significativamente deterioradas

por los efectos de la inflacion y el alto costo de bienes y servicios.












